
ВОТКИНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА
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РАСПОРЯЖЕНИЕ

ВОТКА КАР ДУМА

Ne .1/

В cooTBcr ствии с Федерlutьны\t зtlконом clT 27 иtоля 2006 года Ns l 52-Фз (О персона,,Iьных

данных). Федера.,tьныпt ,,,uun,,r, от 27 июня 2006 года N9 l49-ФЗ <Об информачиit"

lrнформачионных техно-lогиях и о защи,Iе инфоршlаuии>. I lос,гаtttlв;tсниелt Правите,T ьства

['rlссийской ФеitерациИ от 21 марта 2012 года N 21l (об угверждении перечня ]!1ер,

Iiаправ"IIенных па обеспечениa u"inor"anu" обязанностей. предусNlотрен ных Федерыlьныiчl

законо1\1 кО гtерсон:rпьных данных) и tlриняIыми в сооl ветствии с ним нормативными

правовы\lИ акlа\lи. 0tIераl,орами. яв.lяIоlцимliся I осуларсl tsенными или муниципаJlьны]!tи

t)pl аllа]!1и), рукоRодств\,ясL YcTaBoM му-н и Llи паJьноI о образования <Город Воткинск>,

l, Уr,вердиr.ь llравиrа обрабогки Ilерсона-[ьных даlIных ts Во,гкинскоЙ горсlлскоЙ 7Щупле

( при.iагается ),

2. Отделу правовой экспертизы и нормотворчества /]окументационно-ана]итическоI о

).прав:tения Организачионно-правовой Слl,жбы ознакомиIь муниципапьных служацих

Воiкинской горолской !1,мы, работников, заниI!,IаюЩих должности, не являющиеся

дL],,lжнос I я!lи лtl,нициItаtьной с-rl жбы в Всlткинской гороrской ,Д.уме, осушеств_lrяющих

обрабоrк1.IIерсОНа'.IЬнЬlх.lаНньlх.ИN{еюЦlllхдосТуПкПерсоlIаЛЬныМданныМ.снасТОяшиМ
рас ll оря

3.

данных

;+(etl !i eNt

f)ргани:зовать llрове;lение работ tro обесlrечению безоltасности и заците персональны\

при их обрабоl,ке в соотвеlствии с нас,гояU{им распоряжением и r,ребованиял,lи

;lействl,ющего :]аконодате_i]ьства,

'1. llризнаr.ь !тративши\I сил1 Распоря;ксние Г;tавы муниlll1llального образования кГоро;t

lJоtкипск> ilг 29 аtlре_-tя 2009 iодА Ni tB uclO )тверж,,lенllи llо-цоiкения об сlбработке

l lepcoНll,-l ьн ых .lанных Nl) t{ицип&lьных сл},жirщих и иных работников Во,гкинской горолской

l{1rlr,lll,
5. Контр
6. Настояще

I [редседате.lt
горt,lдскоii Д

ollb за !lспо,]нением нас,IояцеГо расIlоряжения ос Iавляю за собой,

ие вступае [ в си,,l), с \{оменl,а его подписания

lцllкOв



У,ГВЕРЖДЕНЫ
Рас поряжением IIредседателя
Во,гкинской горолской !,умы
oT./,l Ц l-cl3Ng 7l

прАвилА
обработки персонfu,lьных данных

в ВоткинскоЙ горолскоЙ Щ,,ме

Сrагья l. обtцие tlо,Iожения

l. Настоящие [lравила обработки персональных данных в Воткинской
городской Думе (далее - Правила) оIIределяют цели, содержание и порядок
обработки персоналыtых данных, меры, направJIенные на выявление и

предотврашение нарушений законодаr,ел ьства Российской Федерации в области
tlерсоналы]ых данных в Воткинской городской Лпrе (да.чее - Дма).

2. [,Iасr,оящие l [равила разработаны в соответс,I,вии с Федеральным законом
от 27.07.2,006 ЛЬ l52-ФЗ (О lIерсоныIьных данных), Постановлением
[Iравительства Российской Федерации от 21.03.20l2 ЛЬ 21l <Об утверждении
перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей,
предусмотренных Федеральным законом кО персональных данных) и принятыlr,lи
в соо,гве,гс,1,1]ии с ним норма,гивными правовыми актами, оrIераторами.
являюшимися государс,гвенными или муниципаJlыlыми органами)) и иными
норм&l,иl]}llrlми правоl]ыми актами Российской Федерации, регулирующими
о,гноulения в данной сфере rrеятел ьносl,}1.

З. Настоящие Правила определяют политику Щrмы как оператора,
ос),ществляющего обработку персонаJIьных данных. в отношении обработки и

заtциты персонапьных /lанных,
;l. обработка персонtLпьных jlанных в [vMe выIIолняется с использованием

cpe.]cTt] автома,гизации или без исп()Jlьзования таких средств с персональными
данныI,1и, вклlочая сбор, запись. систематизацию, накопление, хранение,

},-гочнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу
(распространение, предоставление, лоступ), обезличивание, блокирование.

удаление, уничтожение персональных данных субъектов, персональные данltые
которых обрабатываюr,ся в {уме.

5. Обработка IlepcoнajlbHыx:la}lllыx в Щ/ме ос)/ lllествляется с соблюдением
принllипов и условий, пред),смо Iренных законодательными и иными
llормативIlыми правовыми актами Российской Федерации в области
IIерсональных данных, а,гакже настоящими Правилами,

Сr,атья 2. Категории субъектов персона,.Iьных лаl]ных

l. t} l-{уrие ос),щес-гвJlяется обработка персонаJIьных данных, следующих
субъектов Ilерсональных данных:



l ) депутатов Воткинской городской Щrмы;
2) лиu, замещающих муниципалы]ые лолжности;
3 ) граждан, пре,гендуюшlих на ,]а1!1ещение муниципаJIьных должностей в

Дуrе;
4) муничипальных служащих l{умы;
5) работников, занимающих должности, не являющиеся должностями

муниципмьной службы, а также работников, осуществляющих
профессиональную деятельность по профессиям рабочих в !уме;

6) граждан, rlре-I,ендуtощих lta замещение,Itолжностей муниципапьной
с"rутсбы в /[iме;

7 ) граждан, претендующих l]a замещение должностей, не яв.rIяющихся
должностями муниципarльной службы в Щrме;

8) граждан, претендующих на замещение иных должностей в !уме;
9) лич, состоящих в родстве (свойсr,ве) с субъектами персонапьных данных.

указанIlых в пунктах 1-8части lнастоящей статьи;
l0) rrиu, состояI]ших в трудовых о1.1lошениях с lýu мой;
ll) лиц, состояltlих в договорных отношениях с /{умой;
l2) сотрулников и представителей контрагентов-организаций;
lЗ) гражлан, обратившихся в /{уму в соответствии с Федермьным законом

о,г 02.05.2006 л9 59-ФЗ <О порядке рассмотрения обращений граждан Российской
Федераци и >;

l4) l,раждан, представляемых к награждеtlиl(), наградные материitлы по
которым представлены в l]yMy;

l5) иных лиц, персональные /1анные которых подлежат обработке !умой, в
целяХ реализациИ полномочий !;tмы, предусмотренных действуюцим
законодател ьством.

Сr,а,гья 3. I-{ели и llорядок обрабоr.ки персонаJlьных данных в !уме

l. Персональные данные субъектов персональных данных обрабатываются в
цеJlях:

l) обеспечения установленных законодательством Российской Федерации
прав и обязанностей.д,умы в соответствии с трудовым законодательством;

2) осуществления прав и обязанностей Щумы в соответствии с
законодатеJlьством о муниципальной с,tIу;кбе и о проl.и водействии коррупции;

]) реализации правового ста,гуса депутата и лиц, замещающих
муницип€шьные должности;

4) реализациИ ttолномочиЙ Щr'Мы в соо.tветствии с действующим
законодательством Российской Федерации ;

5) исгlолнения обязанностей по договорам, стороной которых является
Дма;

6) рассмотрения обращений гражлан Российской Фелерачии
Федеральным законом от 02.05.2006 Nc 59-ФЗ (О пор"дп"
обращений граждан Российской Федерачttи>.

в соо,гветствии

рассмотрения



2. В целях, предусмотренных llасl,ыо l ttастоящей статьи, обрабатываются
пс,рсональные данные. указанные в [1риложении l к нас,гоящим Правилам.

3. Обработка персонrLпьных данных в целях. Ilредусмотренных час,гью l

настоящей статьи, осylцествляется с согласия субъекта персональных данных за
исклlочеllием с.гlучаев, преду,смотреl Iных пунктом 2 части 1 статьи 6
Фе,tерального закона от 27 .07 ,2006 N9 l52-ФЗ <О персональных данных)) (далее -
Федеральный закоti кО персон:Lпьных данных>).

4. Согласие на обработку специ&пьных ltатегорий персональных данных, а

также биометрических персо1,1аJIьных .,lонных субъекr,ов персонaцьных данных,
чьи данные обрабатываются в целях, определенных частью l настоящей статьи
не требуется при обработке персоналыlых данных, в соответствии с пунктом 2.3
части f сr,атьи l0 и частью 2 статьи ll Фелерального закона <О персонмьных
данных) и поло)+(ениями Трудового кодекса Российской Федерации, за
исключением случаев получения гlерсона,,rьных данных работника у r,ретьей
стороны.

5. Обработка Ilерсональных данных субъекr,ов персонмьных данных
осущес,tвляе,гся при условии получения согласия указанных лиц в следующих
случаях:

- при передаче (распространении, предоставлении) персональных данных
,tретьим лиLlам в случаях, не предусмотренных действующим законодател ьством
Российской Федерации;

- при трансграничной лередаче Ilерсонмьных данных;
- при приняr,ии решений, пороrкдающих юридические последствия в

оl,ношении указанных лиц иJlи иным образом затрагивающих их права и законные
интересы, на основании исключительно автоматизированной обработки их
персон€цьных данных.

6. В случаях, предусмотренных частью 5 нас,гоящей статьи, согласие
субъекта персональных данных оформляется в письменной форме, если иное не
установлен() Федерапьным законом <О персональных данных)).

7. Обработка llсрсональных данtlых субъектов персональных данных либо
осуществление дос,гупа к персональным данным суб,ьектов персон&тьных данных
ос),ществляется муниципальными служащими f]умы, работниками, занимающими
должности, не являк)щиеся должностями муниципaшьной службы в Думе (далее
муниципальный служащий, работник осуществляюшие обработку персональных
ланных ).

Обработка персонrulьных данных и доступ к персонаJIьным данным
субъектов персонаJIьных данных осуществляется только для исполнения
служебных полномочий муниltиIlальных служащих. работников.
осуществляющих обработку персональных данных, имеющих соответствующие
записи в должностных инстр),кциях и подписавших обязательство о
неразглашснии персоIlальных данных.

8. ГIеречень лtl;Iжносr,ей муниrlипальных служащих, работников [умы,
замещение которых предусIlrатривает осуществление обработки персонаJ]ьных
данных .rtибо осуществление достуIlа к персональным данным перечислен в
Г[рилох<ении 2 к насr,ояtцим Прави:rам.



9. Обработка персонirльных данных субъектов персон€rльных данных
вкJlючает в себя следующие действия: сбор (получение), запись, систематизацию,
накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование' передачУ (распространен ие, предоставление, лоступ),
обезличивание, блокирование, уд€}ление, уничтожение персонмьных данных.

l0. Сбор (получение), запись, систематизация, накопление, хранение и
уточнение (обновление, изменение) персонмьных данных субъектов
персональных данных осуществляется путем :

l) lIолучения персона-пьных ,lанных непосредственно от субъекта
гlерсональ}lых данных;

2) получения оригиналов необходимых документов;
3) копирования оригинаJIов документов;
4) внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных

tlосителях);
5) формирования персо}IаJlьных ;,цilllных в ходе калровой работы;
6) внесения персональных данных в ав,гоматизированные информационные

системы, олератором которых являе,гся /\uMa,
ll. Сбор (получение), запись, систематизация, накопление и уточнение

(обновление' изменение) персонмьных данных осуществляется путем получения
персон€ulьных данных непосредственно от субъектов персональных данных' чьи
даItные обрабатывакlтся в rlелях, опреде.,lенных частьк) l настоящей статьи.

l2. В случае во,JlIикI lовеI.tия нсобходимости получения персональных
данных суб,ьектов персональных данных, чьи данные обрабатываются в целях,
определенных част,ьк) 1 настоящей статьи, у третьей стороны, следует известить
об этом субъектов персональньiх данrlых заранее, получить их письменное
согласие и сообщить им о целях, предполагаемых источниках и способах
IIолучения персональных данных.

l3. Запрещается получать, обрабатывать и приобщать к личному делу
суб,ьекта IlерсонаJlьных данных персональные данные! касающиеся расовой,
национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или
философских убеждений, частной жизни.

l4. ПрИ сборе персоН.шьныХ данIIыХ муницип.шьНый служащиЙ, работник,
осуществляющий обработку персоналl,ных да}Iных, обязан разъяснить субъект1,
IlерсонаJlьных данных юридические tlоследствия отказа предоставить еI.о
llерсонаlьные данные.

l5. Перелача (распространение, предоставление) и использование
Ilерсона"пьных данных субъектов персональных данных осуществляется лI4шь в
случаях и в порядке, предусмотренных действующим законодательством
Российской Фелераuии.

l6, ['IерсоналыIые даtt''ые могу,r бы,гь получены, обработаны и переданы на
хранение, как на бумажных носиl.еJlях, так и в электронном
использованием средств автоматизации в информационных
персональных данных Щумы и без использования средств автоматизации.

виде с
системах



(,)беспечение безопасности персоllальных ланных достигается путем
исключения неправомерного или случайного дос,гу-.па к ним, уничтожения.
и:tNlенения, блокирования, копирования. преJIоставления, распространения
персональных данных. а также принятия иных мер. предусмотренных частью 2
сr,а,t-ьи 19 Федерального закона <О псрсональных данных).

Статья 4. ГIорялок обработки гlерсона-пьных данных в информационных
сисl,е\{ах

l. Обработка персональных данных в Щlме осуществляется в
иrrформачионных системах, указанных в Приложении 3 к настоящим Правилам
(;1alree - информационные сис-гемы).

2. Муниципальным служащим, работникам, имеющим право осуществлять
обработку пероональ}tых данных в информачионных системах, предоставляется
]1ос г),tt к соо,t,tsетс,l,вующей информаtlионной системе.

3. Обесllечение безопасностll персонаJьных ланных, обрабатываемых в

и ltфорлtационных сисгемах персональных данных, достигается путем исключения
llесанкционированноl,о, в том чис.гIе с;rучайttого. дост),па к персональным данным,
а l,акже принятия сJIелующих мер по обеспечению безопасности:

l) опрелеление угроз безопасности персональных данных при их обработке
в информационных системах персональных данных;

2) применение организационных и технических мер по обеспечеtrиtо
безопасности персонаlьных данных 11ри их обработке в информационных
crlcTe]lrax персональных данных, необходимых для выполнения требований к
,защите персонiшlьных лаliных, испо.llнеIlие которых обеспечивает, установленные
Правите.пьсr,вом Российской Федераrlии уровни защищенности персональных
данных;

3) применение прошедших в ycTaHoBJleHHoM порядке процедур оценки
соответствия средств ]ащиты информаrtии;

4) ошенка эффекr^ивносl,и прини\lаеNlых мер по обеспечению безопасности
гlерсона-lьных ланных до ввода в эксIlлуатацию информачионной системы;

5 ) учет машиl{ных носителей lrерсонaulьных данных;
6) обнаружение фактов несанкционированноt,о доступа к IlерсонаJlьным

данным и принятием мер, в том числе мер по обнаружению, предупреждениуJ и

ликвидации последствий компьютерных атак на информачионные системы и по

реагированию на компыотерные инцидеIl,гы в них;
7) Boccl,aнoBjle ние IIерсон,ulьных данных, модифичированных или

),}ltlчтоженных вследс,гвие несанкционированного доступа к ним;
8) установление правил доступа к персонацьным данным, обрабатываемым

в информаuионных системах персонаJlьных данных Щzмы, а также обеспечением

регистрации и учета всех действий, совершаемых с персон€цьными данными в

иttформационных сисl емах персональных ланных !,умы;
9) KorrTpo,1rb за llринимаеN,lыми мерами по обеспечению безопасности

llepcoHajlbHыx ланных и чровней ]ащищенности информачионных систем
lIерсонацьных данных.



4. В случае выявления наруu_rений порядка обработки персональных
/lанных, муниципальным служащим, работником, осуществляющим обрабоr.ку
персона_пьныХ данных незамедлитеJI ьно llринимаюl.ся меры по установлению
причин наруцений и их устраненик).

Статья 5. Сроки обработки и хранения персона_пьных данных

l. Сроки обработки и хранения персональных данных субъектов
персональных да}lных в /]уме oI Ipej,lc,ч я Iо,гся в соотве,гс1,вии с законодательством
Российской Фелераrlии.

2. Персональные данные граждан, ставшие известными lguMe в рамках
личного приема и (или) рассмотрения обращений граждан Российской
Фелерации в соответстtsии с Федеральным законом от 02.05.2006 ЛЪ 59-ФЗ (О
порядке рассмотрения обращений гражлан Российской Федерашии> хранятся в
,гечение пяти лет с последующим уничтожением.

З. Срок хранения персональных данных, внесенных в информаuионную
систему персональных данных [умы, соответствует сроку хранения бумажных
ори ги налов.

4. Персональные данные могут храниться на материальных носителях
(бумажные носители. дискеты, диски и иные материальные носители)., а.гакже в
электронном виде в информационных системах персона.jlьных данных !умы.5. Ilерсональные данные при их обработке, осуществляемой без
исllользования средств автоматизации, должны обособляться от иной
информачии, в частности путем фиксации их на разных матери€rльных носителях
персональных данных, в специalльных разделах или на полях форм (бланков).

6. Контроль за хранением и использованием материаJIьных носителей
персона.rIьных данньiх, не допускаюttlий несанкционированное использование,
уточнение, распространение и унич,l,о)(ение персон€ulьных данных, находящихся
на этих носителях, осуществляют руководители структурных подразделений
Щумы.

статья 6. Порялок уничтожения персон€lльных данных при достижении
челей обработки или при наступлении иtIых законных оснований

I. !окчменты, содержащие персональные данные, сроки хранения коl.орых
истекли, подлежат уни чтожению.

2, !окументы, содержащие персональные данные, на бумажном носителе
переirlаютсЯ в архиВ Дzмы для чничтожения в лорядке, установленно]\{
законодате.п ьством Российской Федерации об архивном деле.

з. УничтожеIiие по окончании срока обработк}i персонalльных данных на
электронныХ носите,JIях производи,гся путем механического нарушения
l{елостностИ носителя, не позвоJIяющеГо произвести считывание или
восстановление персональных данных, или удалением с электронных носителей
методами и средствами гарантироваllI lого удаления оста,гочной информачии.



Сr,а,гья 7. .Щолжнос,гные обязаlлt-tости ответственного за организацию
обработки tlерсональных данных в l]yMe

l. Ответственный за организацик) обработки персон:L,lьных данных в !,уме
(далсе - ответствеrrrtый за обрабоr,ку llерсональных данных) назначается

расllоря;*iен ием Преlсе,цате:tя Воткинской горолской !умы из числа
\лу}Iиципальных служащих !умы, относящихся к высшей и (или) главной группе
должностей категории (руководители),

2. Ответственный за обработку персональных данных в своей работе
руководствуется законодательством Российской Фелерации в обласr,и
персональных данных и настоящим Положением.

3. Оr,ветствеlлный за обработку псрсоII&гtьных данных обязан:
l) орt,анизовывать l]ринятие I]равовых, организационных и 1,ехнических мер

д.ltя обесlrечения защиты персональных данных, обрабатываемых в Щlме, от
неправомерного или случайного достула к ним, их уничтожения. изменения,
блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных
данных, а также от иных неправомерных лействий в отношении персонмьных
данныхl

2) осl,ществлять внутренний кон,гроль за соблюдением в Щzме требований
законодаl,ел ьс,гва Российской Фелерачии в области персонаJIьных данных, в,гом
чис.lе требований к защите персональных данных;

3) доводить до сведения муниципальных служащих Щrмы, положения
законодательства Российской Федерации в области персональных данных,
локальных актов по вопросам обрабо,r,ки персональньiх данных, требований к
защите персональных данных;

4) организовывать прием и обрабо,гку обращений и запросоts субъекr,ов
llерсональных данных или их представителей, а также осуществлять koнTpo.qb за

приемом и обработкой таких обращений и заrlросов в !,уму;
4. Ответственный за обработку, персональных данных имеет право:
l) запрашивать ч муниципiulыIых с.qу>liащих, информацию, необходимую

,ljlя реа"лизации своих llолномtочий;
]) давать в пределах предостав;lенных полномочий поручения

NлуниципаJl ьному сJ-Iужащему, работнику, осуществляющим обработку
llерсональных данных, о разработке мероприятий по совершенствованию
безопасносr,и обработки персонаJlьных данныхi

3) принимать меры по приостtlltовлению или прекращению обработки
llерсоIlалыlых данных, осущес,гвляемой с нарушением требований
законодательства Российской Фе.ltераrtии в области персональных данных;

4) осуществлять подготовку предложений по совершенствованию
организационных, технологических и технических мер защиты обработки
llерсоllаjlыlых данных в lýlMe,

5. Оr,ветственный за обрабо,гку, персональных данных несет ответственность
,Ja tIаJjIежащее выпо-lнение возjlо,кеI ll,rых фl,нкший ло организации обработки
IIерсонiUrыIых данных в Щiме в соотвстствии с llоложениями законодате.п bc'l'Ba

Российской Фелерачии в области llерсонiulьных данных.



Статья 8. Ответственность,]а tlарушение требований законодательства
Российской Федерации в области персональных данных

l . Муниuипальные служацие, рабоr.ники, имеющие доступ к персон€шьным
данным, несут ответственность за нарушение реrкима защиты персонапьных
данных в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниuилальный служащий, рабоr,ник, которому стали известны свеления
() персонаjIьных данных субъектов персоItальных данных в силу его служебного
положения, несут ответственность за их неправомерное разглашение.

3. Каждый муниципальный служащий, работник, получаюций для рабоr.ы
кон(lи,ценциальный документ, несе1, о,l,tsе,I,сl,веннос,гь за сохраннос,гь носиl,еля и
KtlH филен циал ьность информации.

4. ()бяза,гельства по соблrtlдеtIикr конфиденциальности персональных
,ilанных ос,Iаю1,ся в си--Iе и посJlе ()кончания рабоl,ы с ними муниципмьного
сл) жащего, работника.

5. ответственность за соблюдение порядка обработки персон€rльных данных
несе,Г муниципальныЙ служащий, работник, осуществляюшиЙ обрабоr.ку
Ilерсональных данных и руковоilи.l.ель струк,гурного подразлеления.
осуществляющего обработку персональIlых данных.

6. Jlица, виновные в нарушении ,I,ребований законодательства Российской
Федерации в обласr,и персонaulьLlых данных, несут ответс,l,tsенность,
устаноtsленную Труловым кодексом Российской Федерации и иными
фелеральными законами, а также I-ражданско-tlраtsовую, административную и

уголовную ответственность, установлеttttукl .цсйствУlощим законодатеJIьством.



Приложение l
к Правилам обрабо,гки

персонаlьных данных в

Во,гкинской городской /{уме

пЕрЕчЕнь
персональных данных субъектов персона,lьных данных,

обрабатываемых в l]оr,кинской горолской !,уме

l. [епутатов Воткинской горtlдской [умы:
l) фамилия, имя, отчество (при наличии), в том числе прежние

фамилия, имя, отчество (при нмичии) в случае их изменения;
2)число, месяц, год и место рождения;
3) свеления о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные

граж,ланства);
4) вид, серия, номер докумеIllа, ),..lос,говеряюlllего личность, наименование

органа, выдавшего его. дата выдачи;

5) алрес и дата регистрации (сttятия с регистрационного учета) по месту

жительства (месту пребывания);
6) номер контактного телефона или сведения о других способах связи;

7) реквизиты страхового свиде,гельства государственного пенсионного

страхования;
8 ) илеrrтификационный номер налогоплательщика;

9) реквизиты свидетельс,tва государственной регистрации актов

гражданского состояния;
l0) сведения о семейном положении, составе семьи и сведения о близких

родсl,веIIll[,tках (в том числе бывших м);фiьях (женах)),

ll) сведения о трl,ловой дея.t.еjlьности и реквизиты труловой книжкиl)

свеления'соДержаЩиесяВтр)'ДоВоМДоГоворе,ДоПоЛнитеЛЬныхсогЛашениЯхк
трудовому договору;

12) сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета;

l:]) сведения об образовании, в то]!1 числе послевузовском

профессиtlнальном образовании (наимсttование И Го:1 Окончония образовательного

учреждения, наименование И реквизиты документа об образовании,

квалификачия' специальность (направление подготовки) по документу об

образовании, ведомость с отметками).
l4) ученая степень, ученое звание (даты присвоения, номера дипломов,

аттестатов);
l5) личная фотография;
l6) свеления о гос},дарственных наградах, иных наградах. знаках отличия,

поощрен ия;



l7) свеления о своих лоходах, расходах. об имуществе и обязательствах

иN{ушес.l.венного характера своих супр},ги ( супруга) и несовершеннолетних детей;

l8) номер расчетного счета, банковской карты ;

l9) свеления о размещении обще;rоступной информачии в информаltиоt{11о-
,I,елеком муни кационной сети <Интернеr,>;

20) иные сведения, содержащиеся в документах, представленных депутатом

воткинской городской Дlмы по своему усмотрению,
2. Лиц, замещающих муниципальные должности; Граждан,

претендующих на замещение муниципальных должностей в Щуме:
l) фамилия, имя, отчество (при нмичии), в том числе прежние

фамилия, имя, отчество (при наличии) в случае их изменения;

2) число, месяц, год и место рож]lения;
3) сведения о гражданстве (в r,oM числе предыдущие гражданства, иные

граждаr-rства );

4) сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и

иные организации закончил, номера документов об образовании, направление

подготовки или специмьность по документу об образовании, квалификация);

5 ) сведения об ученой степени;
6) сведения о владении инос.t,ранными языками и языками народов

Российской Федераuии, уровень влаления;
7) алрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес

фактического проживания;
8) номер контактного телефона или сведения о других способах свя:]и;

9) вил, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи,

наименоваtIие органа, выдавшего его;

l0) реквизиты с видетел bc.I,t]a государс,гвенной регистрации актов

l,раж,Ilанского состояния;
l l) илентификационный номер нмогоплательщика;
l2) реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного

страхования;
l3) реквизиты страхового медицинского полиса обязательного

мели tlинского страхования;
1,1) отношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете и

реквизиты документов воинского учета (л.lIя граждан, пребывающих в запасе, и

лиц, подлежащих призыву на военнук) службу);
l5) сведеr-rия о работе с начала 1,рудовой деятельности (включая рабо,гу rIo

совмес,ги,I,еJlьству, предпринимательскуlо и иную деятельность);
l6) сведения о гос),дарственных tlаградах, иных наградах и знаках отличия

(кем }tагражден и когда);
l7) сведениЯ о классноМ чине федераJIьной госуларственной гражлаtlской

службы и (или) гражданскоЙ с;lужбы субъекта РоссийскоЙ Фелерачии и (и;lи)

муI.1иципальной службы, дипломаlическом ранге, воинском или специiLпьном

звании, классныЙ чин правоохраrtиt,еJt ьноЙ службы (кем и когда присвоены).

KJ]accHoM чllllе правоохраниl,ельной с';t1,;лбы (в сJIучае их на,rичия);



18) свеления о нмичии (отсутствии) судимости;
l9) сведения о семейном положении, составе семьи и близких

родственниках (степень ролства, фами,,tия, имя, о,гчество (при наличии), дата

ро}iдения. место ро)(дения, Mec,lo работы. домашние адреса отца, матери,
браr ьев, ссс,гер. детей. а 1акже м},rка (;ксны). в том чис.iIе бывших);

20) свеления о дополнительном профессиональном образовании;
2l) сведения о ежегодных оллачиваемых отпусках, учебных отпусках и

отпусках без сохранения денежного содержания., отпусках по уходу за ребенком;
22) фамилия, имя, отчество (при ttаличии). лаr,а рожления, место рождения.

rtecTo рабсl It,I и доNlаluнllй адрес бывtttttх rlr,;кей (;кен ):

]] ) сведеItия о .llоходах. рiiсходах, об и]\1уществе и обязательствах
и\луществсtlного харакl,ера, а также о доходах, расходах, имуществе и

обязательствах имущественного характера супругов и несовершеннолетних детей;
24) сведения о на,,lичии (отсутствии) заболевания., препятствующего

поступлению на муниципальную сл},жбу или ее прохождению! подтвержденного

зак.lючением Me.f и ци rlской орган и }аIlи l1:

25 ) све,цения о tIребываниtл за границей (когда. l,ле. с какой ttелью);
26) сведения о бllи,зких родственниках (отеu, мать, братья, сестры, дети), а

также муже (жене), в 1,ом числе бывшtих, постоянно tlроживающих за границей и

(или) оформляющих документы для выезда на постоянное место жительства в

другое государство (фамилия, имя, отчество (при наличии), с какого времени
прожи RilI() t la граниuей}:

27 ) свс,деtlия об ot|lopMrleHныx ;l(ollycкax к госуjtарственной тайtlе;
2[l) ;rичная фотоr,рафия;
29 ) номер расчетного счета;
З0) свеления о размещении общедоступной информачии в информационно-

телекомм},tlикационной сети <Интернет>;
3 l ) иные сведения, содержахlиеся в док) NleHTax, необходимые дjlя

реа]изации полномочилi, возложенных на ffyMy дейсIвующим закоIiодательством.
3. Муниципаllьных служаlllих flумы; Работников, занимающих

должности, не являющиеся должносT,ями муниципальной службы, а также

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по
профессиям рабочих в ffуме; Гражлан, преr,ендующих на замещение
лолжносr,еЙ муниципальноЙ службы в 7Щуме; Гра)rцан, пре,rендующих на

замещение должнос,l ей не явлrlltltцихся доjrжностями муниципальной
с;rужбы в /|уме; Гра;клан, пре,генлуlощих на замещение иных должностей в

fiyMe:
l) фамилия, имя, отчество (при наличии), в том числе преjкние

фамилия. имя, отчество (при наличии) в случае их изменения;
2)число, месяц, год и место рождения;
3) сведения о гражданстве (в l,ом числе преllыдущие гражданства, иные

l,раждаIlсl,ва);
4) сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и

l,iные оргаtiизации закоtlчил, номера документов об образовании, направление

подготовки иJlи специаJlьность по документу об образовании, квмификация);



5 ) сведения об у чсной степени;
6) сведения о владении инос],ранными языками и языками народов

Российской Федерации, уровень владения;
7) алрес и дата регистрации по месту жительства (месту пребывания), адрес

фактического проживания;
8) номер контактноl,о телефона иJIи сведения о других способах связи;
9) вил, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи,

наименование органа, выдавшего его;
10) реквизиты свидетельства государственной регис,грации актов

гражданского состояния i

l l ) идентификациоt-tный номер налогоплательщика;
l2) реквизиты сl,рахового свидетельства обязательного пенсионного

страхования;
l3) реквизиты страхового медицинскоI,о полиса обязательного

медицинского страхования;
l4) оr,ношение к воинской обязанности, сведения о воинском учете и

реквизи,гы документов воинского уче,I,а (д",Iя граждан, пребывающих в запасе, и

лиц, подлежащих при,]ыву на BoeHHyIo службу);
15) сведения о рабо,ге с начаlа,груловой деятеJtьности (включая работу по

совместительству, предпринимательскую и иную деятельность);
l6) сведения о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия

(кем награжден и когда);
l7) свеления о классном чине фелеральной государственной гражданской

службы и (или) гражланской службы субъекта Российской Федераuии и (или)
муниципiu]ьной службы, дипломатическом ранге, воинском или специаJIьном
звании, классный чин правоохрани,гельной службы (кем и когда присвоены),
классном чине правоохранительной службы (в случае их наличия);

l8) сведения о нfuIичии (отсутствии) судимости;
l9) сведения о семейном положении, составе семьи и близких

родственниках (степеttь родства, фамилия, имя, отчество (при наличии), дата

рождения, место рождения, Mecтo работы, домаlлние адреса отца, матери,
братьев, сестер, детей, а также мужа (жены), в том числе бывших);

20) сведения о прохождении муниципальной службы в Щуме, в том чис.lе:
дата, основание поступления на му}IиципаJIьную службу и назначения lla
должность муниципilльной службы, дата, основания назначения, перевода,
перемещения на иную должность муниципальной службы, наименование
,]амещаемых должностей муниципа_пыlой службы с указанием cTpykтypнbix
t tодраздеJlений, размера денежного солержания, результатов аттестации на
соответствие замещаемой должности муниципzчlьной службы;

2l) сведения о труловой деятелыtости (занимаемой должности) в !уме, в

том числе: дата, основание поступления на работу, дата, основания назначения,
перевода, перемещения на иную llojlжHocтb, наименование занимаемых
должлtостей с указанием структурriых Ilодразделений, размера заработной платы
(денежного содержания );

22) сведения, со,цержащиеся в с.;tужебном контракте (трудовом договоре),



доIlолн ите,rlьных соглашениях к служебному коrIтрак,гу (трудовом}, договору);
23 ) сведения о доIlоJIItиl,е"q ьном профессиона,Iыtом образовании;
24) сведения о е]кегодных оплачиваемых о1,IIусках, учебных отпусках и

отпусках без сохранения денежного содержания, отпусках по уходу за ребенком;
25) фамилия, имя, отчество (при наличии), лата рождения, место рождения,

MrecTo работы и домаrпний адрес бывших мужей (жен);

26) сведения tl доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
им),щес,rвенного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и

обязательствах имущес,гвенноI^о харак,[ера супругов и несовершеннолетних детей;
27) сведения о наJlичии (от,сутствии) заболевания, препятствующеI,о

гlоступлению на муниципальную службу или ее прохождению, подтвержденного
,]аключение}1 медицинской организаltии ;

28) сведения о пребывании за границей (когда. где, с какой челью);
29) свеления о близких родственниках (отец, ма,гь, братья, сестры' дети), а

также муже (жене), в том числе бывших, постоянно Ilроживающих за границей и

(или) оформляющих докумеtlты для выезда на постоянное место жительства в

другое l,осударство (фамилия, имя, отчество (при на.ltичии), с какого времени
проживают за границей);

30) сведения об оформленных допусках к государственной тайне;
З l) ;ичная фотоr,рафия;
3 2 ) сведения, солер;,кащиеся ts водиl,еJIьском удос,говерении;
3 3 ) номер расчетного счета;
34) номер банковской карты;
35) свеления о размещении общедоступной информачии в информационно-

тсл е ко NIMy н и кационн ой сети (Интернет>;
]б) иные свелеtlия, содержащиеся в док),ментах, необходимые для

реализации tlолномочий, возJlожеtlных на fl,yMy дейс,гвующим законодательством.
4. Лиц, состоящих в родстве (свойстве) с субъектами персональных

ланных, указанных в пунктах 1-8 части 1 статьи 2:
l) фамилия, имя, отчество (при на.тичии);
2) число, месяц, год рождения;
3) ви.л, серия, номер документа, удостоверяющего личность, дата выдачи,

liаи]\tенование органа, вы.,lавшеl,о егоi
.l) адрес и дата рсl,ис,грации по мссту жительства (месту пребывания), алрес

фактического проживания;
5) сведения о месте работы, должности;
6) сведения о месте учебы;
7) реквизиты с,грахового сtsилетельс,гва обяза,гельного пенсионноt,о

с I,раховаtlия;
8) реквизиты свидстельства о рождении;
9) сведения о лоходах, расходах, об имуществе и обязательствах

иууtllественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и

обязательствах имущественного характера.
5. Лиц, состоявших в r,рудовых отношениях с fiумой:
l) фалrилия, и\{я, оl,чес,It]о (при на:tичии), в том числе прежние



фамилия, имя, отчество (llри наJlичии) в случае их изменения;
2) число, месяц, год и место рождения;
3) свеления о гражданстве (в том числе предыдущие гражданства, иные

гражданства);
4) алрес и дата регистраtlии по мес'Y жительства (месту пребывания), адрес

фак,t,ического проживания;
5 ) номер контактного телефона ил и сведения о ДРугих способах связи;
6) вид, серия, номер документа, удостоверяющего личность, даl,а выдачи.

наименование органа' выдавшего его;
7) идентификационный номер налогоплательщика;
8) реквизиты страхового свидетельства обязательного пенсионного

сl,рахования;
9) сведения о рабо,ге с начала r,руловой деятельности (включая работч по

совмес,I,итеj]ьству, предпринимательскую и иную деятельность);
l0) свеления о государственных наградах, иных наградах и знаках отличия

(кем награжден и когда);
ll) сведения о классном чине федераlьной государственной гражданской

службы и (или) гражданской службы субъекта Российской Федерачии и (или)
NrуtlиципаJlьной службы, дигlлома,I.ическом ранге, воинском или специaLпьном
звании. классный чин l Iравоохраниl,ельной службы (кем и когда присвоены).
KJlaccHoM чине правоохранительной с;lужбы (в случае их наrичия);

12) свеления о прохождении муниципапьной службы в Воткинской
I,tlродской Щr'Ме, в том числе: дата, основание поступления на муницип€шьную
с;rужбу и назначения на должнос.гь муницип€rльной службы, дата, основания
назначения, перевода, перемещениЯ на иную должность муниципальной службы,
наименование замещаемых должнос,гей муниципальной службы с указанием
сl,руктурных подразделений, размера денежного содержания9 результатов
атгестации на cooTBeTc.l вие замещаемой должности муниципмьной службы:

l3) сведения о трудовой деятельности (занимаемой должности) в
Воткинской городской l{1,Me, в том числе: дата, осноl]ание поступления на работу,
да],а. основания назначения, перевода, перемещения на иную должность,
наименование занимаемых !олжностей с указанием структурных подразделений.
размера заработноЙ платы (денежного содержания);

l4) сведения, содержащиеся в служебном контракте (труловом договоре),
/llопол нительных соглаIllениях к служебному контракту (трудовому договору);

l 5 ) сведения об оформленных допусках к государственной тайне;
l6) номер расчеl.ноI.о счета;
l7) номер банковской карты.
б. Лиц, состоящих в доt.оворtlых отношенпях с Щумой:
l) фамилия, имя, отчество (при наличии);
2) число, месяц, год рождения;
J ) месl о рожденllя:
;1) сведения о гражданстве;
5) вил, серия, номер документа, удостоверяющего личность, даlа tsыдачи.

наименование органа, выдавшего его;



6) адрес и дата регис,грации поllес,гу жительсr,ва (месту пребывания), адрес

фактическоt,о Ilроживания,
1) реквизиты сl,рахового свилетельсl,ва обязательного пенсионного

страхования;
8) номер контактного телефона или сведения о других способах связи;
9) илентификационн ый номер на,lогоплательщи ка;

l0) сведения об образовании (когда и какие образовательные, научные и

иtlые оргаllи,lации зако}Iчил, номера ]loKyMeHToB об образовании, направление
подготовкl1 или специа.llьность по локуNlенту об образовании, квалификация);

ll) све,rения о трудовой деятельности;
l 2) .rичная фотография;
l 3 ) номер расчетного счета;
l4) номер банковской карты;
l5) иные сведеttия. coilep)t(a lllиеся в документах, представленных

физическиьt .;lицом, сосlоящим в договорных отношениях с !,умой.
7. Гражлан, обратившихся в !,5r му в соответствии с Федеральным

законом от 02.05.200б ЛЪ 59-ФЗ <<О порядке рассмотрения обращений граждан
Российской Федерации>>:

l ) фамилия, имя, отчество (при наlичии);
2) алрес места жи,ге.lIьства;
j)адрес электронной rrочты (при наличии)
4) иные персонaLльные данные, указанные в обращении, а также ставшие

известными в ходе личного приема или в процессе рассмотрения обращения.
tl. Сотрулников и представителей контра гентов-организаци й:

l ) наименование организации;
2 ) фамилия, имя. оl,чество;
З ) ttаименование .llо.l.,Kl tocl e й ,,tиt{, подписывающих договор (либо данные о

довереннос,lях п редс,Iав и l,ел е й сторон);
4) банковские реквизиты;
5) номер и дата выдачи документа о государственной регистрации

физического лица в качестве индивидуаlьного предпринимателя;
6) и.лентификациtlt-t н ы й номер на.lогоплатеJьши ка.

9. Граждан, преllс,гавляемых к наfраяцению, наградные материалы по
которым Il редсl,а в.пен ы в Щуму:

l ) фамилия, имя, отчество (гrри наличии);
2) число, месяц. год и место рождения;
З) свеления о Mec,I,e работы, должllости;
4) сведения об образовании (когда и какие образовательн ые, научные и

иные оргаtlLl,]ации закон ч и; );

5) сведения об учегrой степени, ученого звания;
6) алрес и дата реi,истрации по месту жительства (месту пребывания), адрес

фактического проживания ;

7 ) Holrep контактного телефона и.,iи сведения о других способах связи:

8) вил, серия, номер докуменl,а. удостоверяtоll(его личность, дата выдачи,

наименоваI{ие органа, tsылавtuего eI,o,



9) сведениЯ о работе с начма труловоЙ деятельности (включая работу по
совмес,гиl,е"llьству, гl рс1,1приниматеJl ьску}о и иl]чlо деятельность);

l0) сведения о l,осударственн ых наградах, иных наградах и знаках отличия
(кем награжден и когда);

l l) сведениЯ о судимости, в том числе о снятой или погашенной; сведения о
факте уголовного лреследования, прекращении уголовного преслелования;
сведения об административных правонарушениях, сведения о назначении в
сулебном порядке административного наказания за совершенные
адми н ис,l,ра,ги вн ые правонарушения;

l2) иные сведения, солержащиеся в документах, представленных
гражданином, представляемом к награждению.

l0, Перечень персональных данных иных лиц, персон€шьные данные
которых подлежа1' обработке !gzмой, определяется в соответствии с
законода,I,еJьствоМ Российской Федерации в объеме, необходимом для
реа"лизациИ полнtlмочиЙ l]умы, лредусмотренныХ действующим
законодательством.

ll. ВО всеХ случаяХ обработка персонiU]ьных данных субъектов
персонaulьных данных. определенных в Правилах обработки персонмьных
данных в Воткинской городской дýlMe, ограничивается достижением конкретных,,]аранее определенных и законных целей. Обработка персональных данных,
несоl]месl,имая с целями сбора l-tерсона_rlьных llанных в !уме, не допускаеl.ся.



Приложение 2

к Правилам обработки
персонt}льных данных в

Воткинской горолскоЙ .Щ,,ме

пЕрЕчЕнь
муницип.Lпьных должностей. должrtостей мунишипальной службы, работников

Вот,кинской горолской f{умы. замеtчение которых предусматривает
осуu{ествление обрабо,гки персональных данных либо осуществление доступа к

персона,lьным данным

llaиrtetltltlalllre стр\ }i,I\ pllttl ()

lI ()_I ра ],1eJelt li,I

Отдел до ку м е нтаци о н н ого
обеспечения

О,г,lел правовой экспертизы и

нормотворчества
()т;rел сlрганизаци он ной

рабо,r,ы и учетной поjIиl,ики
I lачапьник o,|.lleJla - l,rIавный бухгалr ер

Коrtсуль,гант
Велущий иlIженер-]лектроник

На и MelloBa н lie jlоJiкности

l 1

Ilpc,tce ла,r,с;tь Воткинской горолской Щlмы
О рга н и за ч ион Irо-п ра во вая С;lужба

flоку,ментацион но-
анап итическое Управ.-tение

Нача,rьник управления

Начальник отдела
Начальник сектора
Начальник о,гдела

Начальник сектора

_l



I Iрилоrкение З

к ГIравилам обработки
персонаJIьных данных в

Воткинской городской Дме

ГIЕРЕЧЕНЬ
информационных систем персоналIlьных данных

Воткинской горолской !умы

l . Система электро}tIlого докl,п,tеtl,гооборо,га <[)I RECTUM),
2. l С-Камин - rlрограмма I Iре,i(назначен а д"lя автоматизации расчета и

начислеFIия зарабо,гной платы, а также для ведения кадрового учета на
предприятиях и в организациях любых форм собственности, кроме бюджетных

учреждений.
З. <Парус-Бухгалтерия) - проlрамма предназначена для автоматизации

веде}lия бчхr,алтерскоr,о !,чета.


